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言語聴覚士

募集要項

正規職員・新卒者

第4回 試 験 日：令和7年12月12日（金）
第3回 書類受付締切日：令和7年12月 2日（火）必着



言語聴覚士（正規職員）
1名

北福島医療センター

令和8年4月1日

大学及び専門学校等の養成機関を令和8年3月卒業予定の方で、
国家資格免許を取得見込みの方。

下記の書類に必要事項を記入の上、書類受付締切日までに郵送
または持参してください。

① 履歴書（当法人指定・写真貼付）
※ホームページの採用情報よりダウンロード

② 健康診断書
③ 成績証明書
④ 卒業見込証明書

〒960-0596 福島県伊達市箱崎字東23番地1
公益財団法人仁泉会 総務部総務課 宛

（封筒表面に朱書きで「応募書類在中」と記載願います）

第3回 試 験 日：令和7年12月12日（金）
第2回 書類受付締切日：令和7年12月 2日（火）必着

※書類選考を通過した方に、採用試験の案内を送付いたします。
※募集人数に達した時点で終了となります。

書類選考、適性検査、面接

北福島医療センター（住所：福島県伊達市箱崎字東23番地1）

1. 募集職種・人員

２．就業場所

３．採用予定日

４．応募資格

５．応募方法

６．書類送付先

７．採用試験日程
書類受付締切日

８．試験内容

９．試験会場

新築移転工事中！！ 2026年秋 竣工予定



10.待遇（初任給）

11.勤務体制

12.休日・休暇

13.福利厚生

14.病院概要

15.標榜科

給与(*1) 諸手当(*2)
（モデル試算）

モデル給与

大学卒 205,720円 31,000円 236,720円

４年課程卒 203,320円 31,000円 234,320円

３年課程卒 199,520円 31,000円 230,520円

日勤 E8：30 ～ 17：30 （うち休憩60分）

• 週休2日制
• 年次有給休暇 初年度15日付与。以後勤続年数に応じて毎年付与

され、5年目で上限の20日間となります。

• その他、夏季休暇、冬季休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休
暇、看護・介護休暇、リフレッシュ休暇、バースデー休暇等、当
法人就業規則による各種休暇制度あり

• 各種社会保険（健康・厚生年金・雇用・労災）
• 住居手当制度
• 福島県病院企業年金基金加入
• 確定拠出年金制度（加入者掛金制度あり）
• 医療費助成制度（当法人内医療機関での自己負担分を一部補助）
• 慶弔見舞金制度
• クラブ活動（フットサル、バレーボール、ハンドベル等）
• 互助会（各種イベントあり）

※その他当法人規程による各種福利厚生制度あり

病床数225床
急性期病棟120床（10：1）、医療療養病棟50床（20：1）
回復期リハビリテーション病棟55床（13：1）

診療科18科
内科、脳神経内科、血液内科、内科・リウマチ科、
糖尿病内科、内分泌内科、代謝内科、循環器内科、消化器内科、
消化器外科、外科、乳腺外科、整形外科、婦人科、眼科、
リハビリテーション科、放射線科、麻酔科

(*1) 給与内訳 本給、加給、特技手当、調整手当、特別手当
(*2) 諸手当 住居手当、通勤手当、ベースアップ手当を含む

※通勤手当は実費支給（上限月額27,000円）
※上記諸手当以外に扶養手当等を規程に基づき支給

賞与・昇給等
• 賞与 年2回
• 昇給 年1回（4月）
• 退職金 当法人規程により支給（勤続3年以上）



関連施設

公益財団法人仁泉会 総務部総務課
〒960-0596 福島県伊達市箱崎字東23番地1
TEL (024)505-6010 FAX (024)505-6012
e-mail jgad.soumu@jinsenkai.or.jp
URL https://www.jinsenkai.or.jp/

2025.10.29

アクセス

・あぶくま訪問看護ステーション
・あぶくまヘルパーステーション
・あぶくまケアプランステーション

・北福島医療センター（地域医療支援病院）
・プライムケア桃花林（介護老人保健施設）
・保原中央クリニック（外来専門）
・伊達市保原地域包括支援センター（伊達市委託事業）

🚙車でお越しの方
・東北中央自動車道伊達中央I.Cより約5分
・福島駅より約30分
🚌バスでお越しの方
・福島交通（福島駅東口バスのりば2番）伊達経由保原行 北福島医療センター下車
🚋電車でお越しの方
・阿武隈急行 高子駅下車 徒歩で17分
・JR東北本線 伊達駅下車 タクシー 5分


